Planowanie kariery - to ustalenie celéw, poszukiwanie rozwigzan i podejmowanie
decyzji, a takze wybor najodpowiedniejszej drogi miedzy réznymi rozwigzaniami
w celu osiggniecia sukcesu w nieodlegfym terminie.

Planowanie - to takze rozsgdne gospodarowanie czasem

To przede wszystkim od Ciebie zalezy, jaka bedzie Twoja przysziosc.

Zapamietaj!
Planujgc swojg przysztosc nie rezygnuj z aspiracji.
Wyznaczaj sobie ambitne cele.

Planuj swojg przysztos¢ - pozwoli Ci to zachowac porzgdek i kontrole zdarzen. Jesli do tej
pory nie planowate$ swoich dziatan, nie analizowate$ powodow dokonywania wyborow -
moze jest to odpowiedni moment, aby sporzgdzi¢ swoj osobisty plan dziatania?

Przeanalizuj zatem swojg przysztos¢ w trzech aspektach:

Praca
e Czym charakteryzowac¢ sie bedzie zawdd, ktéry chce wykonywaé?
o Jaki prestiz ma mi przynie$¢ méj zawod?
o Jakim autorytetem chce sie cieszy¢?
e Do jakiego stopnia odpowiedzialnosci dgze?
e Jakie dochody zamierzam osiggngc¢?
Zycie rodzinne
e Jaki poziom zycia chce zapewnié sobie i rodzinie?
e W jakim domu chce mieszkac?
o Jak majg wyglagdaé moje urlopy
Kontakty towarzyskie
o Jakich przyjaciot chce mieé?
e Do jakich grup towarzyskich chce naleze¢?
o Jakie stuszne sprawy chce wspierac?
e Jak chce spedzac czas wolny?

Te trzy sfery Twego zycia - praca, zycie rodzinne oraz towarzyskie i spoteczne - pozostajg w
Scistej wspotzaleznosci. Kazda w pewnym stopniu zalezy od pozostatych. Najwiekszy wptyw
ma jednak PRACA. Jesli chcesz kreowaé swoje zycie zawodowe, musisz dokonywac
wyboréw i brac¢ za nie odpowiedzialnosc.

Pamietaj, Zze w pracy bedziesz w przysziosci spedzat wiekszos¢ dnia.

Praca w zle wybranym zawodzie moze okazacC sie meczarnig - nie
przyniesie Ci satysfakcji. Postaraj sie tego unikngc.

Wybierz zawdd, ktory bedzie pasowat do Ciebie, nie dopasowu;j sie na site do
zawodu, ktéry bardzo Ci sie podoba, albo jest akurat modny.



Etapy planowania kariery

KROK 1

Diagnoza wiasnego potencjatu - poznanie siebie - JAKI(A) JESTEM?
e Autoanaliza
o Okreslenie swoich mocnych i stabych stron, zdolnosci (umystowych i fizycznych)

o Zidentyfikowanie swoich zainteresowan, pasiji, talentéw, umiejetnosci,
uznawanych wartosci, potrzeb

o Okreslenie warunkow ekonomicznych (wtasnych, domu rodzinnego)
o Zdiagnozowanie stanu zdrowia ( w aspekcie przydatnosci zawodowej)
o Ocena swojej wartosci rynkowej

a) samoocena - polega na dogtebnym przemysleniu i zapisaniu wkasnych kompetencji i
oczekiwan wobec przysziej pracy. Wymaga bezwzglednej szczero$ci wobec siebie oraz
spojrzenia na wkasng osobe z punktu widzenia pracodawcy.

Do samooceny mozemy wykorzysta¢ nastepujgce pytania:

Co chciat(a)bym osiggng¢ w zyciu?

Co mnie motywuje?

Co lubie robi¢ i dlaczego?

Czy potrafie radzi¢ sobie z ludzmi, problemami czy danymi?
Czy preferuje prace indywidualng, czy w zespole?
Czy mam zdolnosci przywddcze?

Czy wole prace rutynowa, czy nowe wyzwania?

Czy jestem komunikatywny(a)?

Czy chciatbym pracowaé na wtasny rachunek, czy byé
zatrudnionym u kogos?

Czy wole prace w domu, czy poza nim?

Jakie otoczenie preferuje? Mtodzi ludzie, dynamiczny zespdt,
nowe wyzwania itp.?

Czy chcial(a)bym mie¢ kontakt z klientami?
Jak wazne jest dla mnie bezpieczenstwo zatrudnienia?
Jakg forme wynagrodzenia preferuje? Statg pensje, prowizje?
Czy jestem otwarty(a) na czeste podroze stuzbowe?
a. opinia rodziny, przyjaciot, znajomych na temat naszego stylu pracy i zachowania,

b. testy dostepne w bibliotekach, ksiegarniach, na internetowych portalach rynku pracy,
w agencjach doradztwa personalnego czy tez urzedzie pracy.

>> PrzyjdZz do doradcy zawodowego, aby wykonac testy, ktére pomoga Ci
lepiej poznac i zrozumiec¢ siebie.<<



http://www.zst.kartuzy.pl/doradca-zawodowy

Zapamietaj!
Poznaj dobrze siebie, musisz wiedziec:

* kim jeste$? « Co chcesz
osiggngc¢? Co jest motorem
Twojego dziatania?
KROK 2
Analiza rynku pracy
Polega na dogtebnym zapoznaniu sie ze stanem aktualnym oraz prognozami ekspertéw.
Dogtebna analiza obejmuje nastepujgce obszary:
o zawody deficytowe i przysztosci,
e raporty wynagrodzen,
o wskazniki np.: bezrobocia, zatrudnienia, aktywnosci zawodowe;j,

o pracodawcy (marki, rozmiar dziatalnosci, zrédto kapitatu, forma wtasnosci,
kultura organizacyjna, rodzaj dziatalnosci, branze, struktura organizacyjna,
zakres obowigzkoéw, wymagania),

o oferowane warunki zatrudnienia (rodzaj umowy, miejsce pracy, stanowisko,
zakres obowigzkdéw, mozliwosc¢ realizacji ciekawych projektow, samodzielne
podejmowanie decyzji, okres zatrudnienia, wymiar czasu pracy,
wynagrodzenie, szkolenia, awanse, praca w mfodym, dynamicznym zespole
itd.),

o opinie o firmie (innych os6b zajmujgcych dane stanowisko pracy,
praktykantow, stazystow, pracownikow).

KROK 3
Wyznaczenie misji
Definiujemy naszg misje, czyli ogdlny kierunek osobistego i profesjonalnego rozwoju,

obszary, ktérymi chcemy i mozemy sie zajgé. Misja staje sie naszym swoistym
kompasem.

KROK 4
Okreslenie celow osobistych i zawodowych

Uszczegotowienie misji stanowig konkretne i zapisane w formie zdania twierdzgcego cele.
Przy zastosowaniu techniki SMART kazdy cel powinien by¢:

S pecific - jasno okreslony, przejrzysty i konkretny

M easurable - mierzalny, aby mozna byto oceni¢ stopien jego wykonania
A chievable - osiggalny

R elated - powigzany z misjg zyciowa

T ime bound - okreslony w czasie



Okreslone cele powinnismy podzieli€¢ na: a) krotkookresowe, czyli operacyjne, obejmujgce
dziatania w ciggu najblizszego roku;

a. b)sredniookresowe, czyli taktyczne, dotyczgce dziatan w okresie od 1 roku do 5 lat;

b. c)dtugookresowe, czyli strategiczne, obejmujgce okres powyzej 5 lat.
KROK 5

Wybor metod realizacji celéw
Poznanie mozliwosci zdobycia kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych do wykonywania
wybranego zawodu:

> System oswiaty i szkolnictwa wyzszego

> Mozliwosci zdobycia kwalifikacji zawodowych
> Mozliwosci przekwalifikowania sie
>Mozliwosci podnoszenia kwalifikacji

Do metod realizacji celéw nalezg rézne aktywnosci umozliwiajgce zdobycie i rozwoj
kompetenciji, np.:

e kursy, szkolenia,

e studia,

e specjalistyczne certyfikaty,

e praktyki, staze,

e praca,

e wolontariat, dziatalno$¢ w organizacjach branzowych itp.

KROK 6

Opracowanie planu kariery

Plan drogi zawodowej powinien by¢ zapisany lub narysowany i schowany w bezpiecznym
miejscu. Tak bySmy w dowolnym momencie mogli go szybko odnalez¢ i zweryfikowac, na
ktérym etapie Sciezki kariery sie znajdujemy i jakie kolejne dziatania powinnismy podjaé.

Plan winien zawieraé¢ nastepujgce elementy:

1. Misja

2. Cele zawodowe wedtug hierarchii waznosci

3. Stanowiska pracy chronologicznie prezentujgce kolejne awanse

4. czasowy - dtugosc catej kariery oraz okresy osiggania poszczegolnych etapow
Planujac kariere zawodowa nie mozemy pomijaé sytuacji na rynku pracy. Swiat

ciagle sie zmienia i na dodatek zmiany te dokonuja sie coraz szybciej. Dlatego tez

wazne jest:
e poznanie zasad rzgdzacych rynkiem pracy

e poznanie aktywnych metod poszukiwania pracy
e przygotowanie CV, listu motywacyjnego
e przygotowanie do rozmowy z pracodawcg



Kariera zawodowa to:

Osiagniecie zaplanowanego celu, dobrej pozycji zawodowej, zdobywanie coraz
lepszych stanowisk pracy

Przebieg pracy w ciagu catego zycia cztowieka

Czas poswiecony jednemu rodzajowi pracy lub dziedzinie zainteresowania

Zrédto: m.in. Projekt GAWROSZ



